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 : التعريفات والأحكام التمهيدية الفصل الأول 

   : التعريفات:المادة الأولى

قرين كلٍ منها ما لم يقتضِ السدددددديا   المعاني الماينة   – لائحةال  هأينما وتدت في هذ –يقصددددددد االكامات والعااتات ا  ية  

 :خلاف ذلك

 الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.  الهيئة:

 والتسجيل المهني. التصنيفلائحة  اللائحة:

 .الدليل المتبع لإجراءات التصنيف والتسجيل المهنيالسياسات الإجرائية:  

 المجالس واللجان المتخصصة ويعتمدها الأمين العام.  تقترحهاالتي  والتسجيل المهنيالتصنيف معايير    :المعتمدة المعايير 

 أمين عام الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.  الأمين العام:

لأغراض تنفيذ هذه   الأمين العام  ييتتتالهاالمجالس واللجان الاستتتتيتتتاتخة المتخصتتتصتتتة التي   :المجالس واللجان المتخصدددصدددة

 .  اللائحة

 والتسجيل المهني أو تجديده.  التصنيفكل من يتقدم بطلب   المتقدم:

 كل من يُرخص له بمزاولة إحدى المهن الصحية.  المماتس الصحي:

دتاستتتتتتتتة  و  توثيقيتتتتتتتتمل  ت  التي  اتجراءالإ   من عددبناء على للمتقدم   المناستتتتتتتتب  والتخصتتتتتتتتص فئةال  تحديد المهني:  التصدددددددنيف

 .يم المهنييالمؤهلات والخبرات والتق

 قيد اسم المتقدم لدى الهيئة. التسجيل المهني:

 .مهنية  شهادة  أو  أكاديمية  شهادة كانت  التي يحملها المتقدم سواء    اليهادة  المؤهل الصحي:

   معادلتها  يسبق لم التي  الصحية  المؤهلات  المؤهلات الجديدة:
 
 .الهيئة قبل  من  مهنيا

 .شطب اسم المماتس الصحي من قاعدة البيانات الخاصة بالمسجلين لدى الهيئة  :التسجيل المهنيإلغاء  

 المهني   التستتتتتتتتتجيل  إيقاف  تعايق التسددددددددجيل المهني:
 
 الصتتتتتتتتتحي  المماتس  أهلية في النظر  يستتتتتتتتتتد ي  ميتتتتتتتتترو   ستتتتتتتتت ب لوجود  مؤقتا

 .الهيئة  لدى  المسجل

 .الهيئة لدى   المعتمدة الآلية خلال  من  مصدتها  من  للهيئة  المقدمة  والمستندات  الوثائق صحة  من  التحقق  التوثيق:

 .والتخصص المناسبالمهني، وتحديد الفئة   التصنيفالمقدمة لغرض   المؤهلاتدتاسة وفحص    المعادلة المهنية:

والصتتتتتتتتتتتتيادلة، والأخصتتتتتتتتتتتتائيين، ، كالأطباء ال يتتتتتتتتتتتترخين وأطباء الأستتتتتتتتتتتتنانالمستتتتتتتتتتتتال المعتمد لمجال صتتتتتتتتتتتتحي محدد    المهنية:  الفئة

 والفنيين، والمساعدين الصحيين.

 للمتقدم أو للمماتس الصحي.    ةالمهنيالكفاية المستوى العلاي و   التحقق منإجراء يهدف إلى   التقييم المهني:

 المماتسة المهنية في مجال التخصص.  الخبرة:

 في مجال التخصص.التوقف عن المماتسة المهنية    الانقطاع:



 
 
 
 

 

   الثانية: الأهداف:المادة  

 تهدف هذه اللائحة إلى بيان القواعد العامة للتصنيف والتسجيل المهني.

 

 نطا   طايق اللائحة::  الثالثةالمادة  

 أحاام هذه اللائحة على ما يلي:   تسري 

 .السعودية  العربية المملكة في  صحية  مهنة  مماتسة في  يرغبمتقدم   كل .1

 المقدمة خلال سرخان هذه اللائحة. المهني والتسجيل التصنيف  طلبات .2

 الأحكام العامة: الثاني الفصل

  قديم طااات التصنيف والتسجيل المهني:  :الرابعة  المادة

ا   التصنيفطلبات   ياون تقديم  للسياسات الإجرائية.والتسجيل المهني وفق 

 

 اشتراط معادلة الشهادات الأكاديمية:  :الخامسة  المادة

للهيئة أن تقرت اشتراط المعادلة الأكاديمية من وزاتة التعليم، للمؤهلات التي يتم الحصول عليها من خاتج المملكة، وتحدد 

 السياسات الإجرائية حالات اشتراط المعادلة الأكاديمية والإعفاء منها.

 

 التاتيخ الفعلي للحصول على المؤهل:  :السادسة  المادة

صتتتتتتتتتتتتتتدت منهتا المؤهتل هو التتاتخ    التيالتعليميتة    ةو الجهت أ  ةمجلس الجتامعتة أو من الهيئت   من  العلميتة  التدتجتة  تتاتخ  من   يُعتد

 الفعلي للحصول على المؤهل. 

 

 التسجيل المهني و جديده: :السابعة  المادة

   يتم تسجيل المتقدمين وتجديد تسجيلهم .1
 
    مهنيا

 
 والسياسات الإجرائية.هذه اللائحة   لما تحددهلدى الهيئة وفقا

 الاليات الصحية والمتدتبين وفق المعايير المعتمدة.يجوز للهيئة تسجيل طلبة   .2

حتدد    مع مراعتاة أحاتام لائحتة التطوخر المهني المستتتتتتتتتتتتتتمر في الهيئتة، .3
ُ
التطوخر المهني المستتتتتتتتتتتتتتمر المطلوبتة من    متطلبتاتت

ا للمعايير المعتمدة.  المتقدم بطلب تجديد التسجيل  المهني وفق 



 
 
 
 

 

 قراتات التصنيف والتسجيل المهني:  :الثامنة  المادة

تصتتتتتتتدت قراتات التصتتتتتتتنيف والتستتتتتتتجيل المهني، وتعديلها، وتفا طلباتها، من الوحدة التنظيمية التي تحددها الستتتتتتتياستتتتتتتات  

   الإجرائية.

 

 الحصول على  صنيف مهني في أكثر من فئة مهنية:  :التاسعة  المادة

لدى الهيئة إلا على  المهني المهني في أكثر من فئة مهنية في الوقت نفستتته، ولا يجوز التستتتجيل التصتتتنيفيجوز الحصتتتول على 

 فئة مهنية واحدة.

 

 طاب تعديل قراتات التصنيف والتسجيل المهني:  :العاشرة  المادة

ا لأحاام هذه    والتستجيل للمماتس الصتحي التقدم بطلب تعديل التصتنيف المهني بيترط استتيفاء اليتروط والمتطلبات وفق 

 اللائحة والسياسات الإجرائية والمعايير المعتمدة.  

 

 تفض طااات التصنيف والتسجيل المهني:  :الحادية عشرة  المادة

ا لأحاام هذه اللائحة، بما في ذلك الأسب  اب الآتية: للهيئة بقرات مس ب تفا طلبات التصنيف والتسجيل المهني وفق 

 عدم استكمال متطلبات الخدمة المقدم عليها خلال الفترة النظامية المحددة. .1

 التوصية من المجالس واللجان المتخصصة، بأي س ب متعلق بقبول المؤهلات والخبرات.  .2

  ثبوت اتتاتتاب إحتتدى مختتالفتتات لائحتتة التقييم المهني، على أن تعرض هتتذه الحتتالتتة على اللجنتتة النظر في مختتالفتتات  .3

 التصنيف والتسجيل المهني. 

 وشروط التصنيف والتسجيل المهني لكل فئة:متطااات    :الثانية عشرة  المادة

 تحدد المعايير المعتمدة متطلبات وشروط التصنيف والتسجيل المهني الخاص لال تخصص وفئة مهنية.

 إجراءات دتاسة المؤهلات الصحية ومعادلتها:  :عشرة  الثالثة  المادة

ا لما تحدده السياسات الإجرائية.   .1  تاون إجراءات دتاسة المؤهلات الصحية ومعادلتها وفق 

 لا تعتمد الهيئة في تحديد المحتوى العلاي والكفاية المهنية للمؤهل الجديد على مسال أو عنوان المؤهل فقط.  .2

 



 
 
 
 

 

 معايير المعادلة المهنية لامؤهلات الجديدة:  :عشرة  الرابعة  المادة

تحتتدد المعتتايير المعتمتتدة شتتتتتتتتتتتتتروط المعتتادلتتة المهنيتتة للمؤهلات الجتتديتتدة، وذلتتك وفق الإجراءات التي تحتتددهتتا الستتتتتتتتتتتتتيتتاستتتتتتتتتتتتتتات  

 الإجرائية.  

 

 قوائم المؤهلات والتخصصات الصحية:  :عشرة  الخامسة  المادة

وعتتات، وتحتتديتتد متطلبتتات التصتتتتتتتتتتتتتنيف والتستتتتتتتتتتتتتجيتتل المهني لاتتل للهيئتتة تقستتتتتتتتتتتتتيم المؤهلات لاتتل فئتتة مهنيتتة إلى مجم .1

 مجموعة.

الموقع  تقوم الهيئتة بتدعتداد قوائم للمؤهلات والتخصتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتات الصتتتتتتتتتتتتتحيتة المعترف  هتا، وتنيتتتتتتتتتتتتتر هتذه القوائم على   .2

 لكتروني للهيئة.لإا

( من هذه المادة حستتتتتتتتتتتب المستتتتتتتتتتتتجدات والمتغيرات، على أن ينيتتتتتتتتتتتر 2للهيئة تحديث القوائم الميتتتتتتتتتتتات لها في الفقرة   .3

 .  لكتروني للهيئةالموقع الإالتحديث في 

 

 تفض المؤهلات:  :عشرة  السادسة  المادة

الحق في تفا معتادلتة المؤهلات التي لا تفي بتالحتد الأدن  من اشتتتتتتتتتتتتتتراطتات ومتطلبتات الهيئتة أو التي تختالف الأنظمتة   للهيئتة

ا لأحاام هذه اللائحة والمعايير المعتمدة  التي تراهبالفئة والتخصص    معادلتها  ولهاوالمعايير المعتمدة في المملكة،   . وفق 

 معايير المؤهلات غير المقاولة:  :عشرة السابعة  المادة

حدد المؤهلات غير المقبولة وفق المعايير المعتمدة.
ُ
 ت

 إعادة النظر في المؤهلات التي  مت معادلتها:  :عشرة  الثامنة  المادة

إذا استتتتتتتتتتتتتتجتد لتدى الهيئتة متا يتدعوهتا لرفا تلتك المؤهلات، ك تتتتتتتتتتتتتعف   معتادلتهتا  تمتت  التيإعتادة النظر في المؤهلات    للهيئتة

المؤهلات    هذهالمناهج أو البرامج التدتخ ية، ولا يؤثر هذا الحكم على مؤهلات المماتستتين الصتتحيين الذين ستتبق لهم تقديم 

 .هيئة برفا قبول هذه المؤهلاتبناء  عليها قبل صدوت قرات ال  تصنيفهمللهيئة وتم 

 

 التدتيب المقاول:  :عشرة  التاسعة  المادة

الهيئة لقبول البرامج التدتخ ية في المجال الصتتتتتحي أن تاون هذه البرامج مقننة، يلتحق  ها المتقدم وختدتج   تيتتتتتترط -1

أو جهة أخرى  فيها من مستتتتتتتتوى إلى مستتتتتتتتوى أعلى وفق  تتتتتتتوابط محددة في مراكز تدتخ ية معتمدة من قبل الهيئة  

 تعترف  ها الهيئة، على أن يتوفر في هذه البرامج الحد الأدن  من التدتخب الذي تقره الهيئة في برامجها.  



 
 
 
 

 

 يُستعان بالمجالس واللجان المتخصصة لتقييم التدتخب المقدم إليها إذا دعت الحاجة. -2

 الخبرة:  :العشرون  المادة

 المعايير المعتمدة.تحدَد شروط ومتطلبات الخبرة وفق 
 

 عن المؤهل:  :الحادية والعشرون  المادة
ً
 قاول الخبرة اديلا

 عن اشتراط المؤهل في التصنيف المهني،
 

عد الخبرة بديلا
ُ
 عن اشتراط المؤهل   لا ت

 
واستثناء  من ذلك يجوز قبول الخبرة بديلا

 ل وابط تحددها المعايير المعتمدة.
 
 وفقا

 الانقطاع:  :والعشرون  الثانية  المادة

 تحدِد المعايير المعتمدة أحاام وحالات الانقطا . 

 التوثيق:  :والعشرون  الثالثة  المادة

   ا السياسات الإجرائية.من صحة الوثائق والمستندات المقدمة لها عبر وسائل وآليات تحددهالهيئة  تحقق  ت .1

 المتخصصة.للهيئة إسناد مهام وإجراءات التوثيق ليركات التوثيق   .2

 شرط اجتياز التقييم المهني:  :والعشرون  الرابعة  المادة

  .المهني اجتياز التقييم المهني التصنيفيجب على جميع المتقدمين بطلب   .1

 للهيئة الإعفاء من شرط التقييم المهني وفق ما تحدده المعايير المعتمدة.  .2

 

 أساليب التقييم المهني:  :والعشرون  الخامسة  المادة

  المناستتتتتتتتتبة  المهني  التقييم  أستتتتتتتتتاليب  من  أستتتتتتتتتلوب أي   الهيئة  تستتتتتتتتتتخدم  ،في الهيئة  للتقييم  العامة  اللائحةمراعاة ما وتد في   مع

  التحرخرختتة،   الاختبتتاتات:  الحصتتتتتتتتتتتتتر  لا  المثتتال  ستتتتتتتتتتتتت يتتل  على  الأستتتتتتتتتتتتتتاليتتب  هتتذه  ومن  المهني  التصتتتتتتتتتتتتتنيف  بطلتتب  المتقتتدمين  لتقييم

 .(السرخرخة  العملية  والاختباتات

 

 إعادة التقييم المهني لامماتس الصحي:  :والعشرون  السادسة  المادة

 التصتتتتتتتتتتتتتنيفلجنتة النظر في مختالفتات    بقرات مستتتتتتتتتتتتت تب منالمهنيتة     كفتايتتهللهيئتة إعتادة تقييم الممتاتس الصتتتتتتتتتتتتتحي للتتأكتد من  

 على أن ياون من بين تلك الأسباب:  ، والتسجيل المهني

 .المهني للمماتس الصحي صدوت حكم نهائي أو قرات من سلطة مختصة بدعادة التقييم .1

 صدوت حكم نهائي يث ت اتتااب المماتس الصحي لخطأ طبي. .2



 
 
 
 

 

 وتود بلاغات موثقة للهيئة بيأن تدني مستوى الأداء المهني للمماتس الصحي. .3

 أحكام الاستثناء:  :والعشرون السابعة  المادة

 ياون  أن  على اللائحة،  هذه أحاام  بعا  من  الاستتتتتتتتتتثناء من الوحدة التنظيمية المختصتتتتتتتتتة توصتتتتتتتتتية على  وبناء العام  للأمين

   التالية الحالات وفي  ووجيهة،  مقبولة  مسوغات على ومبني  الفردية  للحالات  الاستثناء
 
 :حصرا

 .الخبرة المطلوبة .1

 من  فرص تقييم إ افية لمن استنفد المحاولات النظامية.   .2

 لخدمات التصنيف والتسجيل المهني  المقابل المالي المستحق .3

 .المهني ساعات التعليم الطبي المستمر المطلوبة لتجديد التسجيل .4

 المجالس واللجان المتخصصة:  :الثامنة والعشرون  المادة

يال بقرات من .1
ُ
 آلية عملها.  وخحدد قرات تيكيلهاالأمين العام مجالس ولجان متخصصة،    ت

ياون ترشتتتتي  أع تتتتاء المجالس واللجان وفق أحاام لجنة الترشتتتتيحات المنصتتتتوص عليها في اللائحة العامة لمجالس   .2

 .ولجان الهيئة التنفيذية والعلمية والمهنية

 المعايير كل بحسب اختصاصه.تختص المجالس واللجان المتخصصة باقتراح   .3

وتفع التوصيات  أو من يفو ه،  تختص المجالس واللجان المتخصصة بدتاسة كل ما يُعرض إليها من الأمين العام  .4

 بيأنها.  

 تشكيل لجنة النظر في مخالفات التصنيف والتسجيل المهني:  :التاسعة والعشرون  المادة

 . والتسجيل المهني  التصنيفمخالفات  العام لجنة للنظر في  بقرات من الأمين  تيال -1

 وعدد  التوصيات،وإصدات ( من هذه المادة آلية انعقاد اجتماعات اللجنة 1في القرات الميات إليه في الفقرة   يحدد -2

 اثنين على الأقلممثلين   اللجنة  أع تاء  بين  من  ياون  أن على فيها،  الع توخة  ومدة ونائبه،  وتئيستها  اللجنة  أع تاء

 وخاون أحدهما الرئيس والآخر أمين سر اللجنة.    القانونية،  لليؤون  التنفيذية الإداتة  عن

 اختصاصات لجنة النظر في مخالفات التصنيف والتسجيل المهني:  :الثلاثون   المادة

 : الآتية الحالات في  بالنظر المهني والتسجيل التصنيف  مخالفات في  النظر لجنة  تختص

 . المهني التسجيل أو التصنيف  على  للحصول  مياوك في صحتهاشهادات أو خبرات  تقديم -1

أو   التصتتنيفغير ميتتروعة كان من نتيجتها من  المتقدم    طرق بيانات غير مطابقة للحقيقة، أو استتتعمال   تقديم -2

 التسجيل المهني.  



 
 
 
 

 

ى أن ياون هتذا الطلتب مبني على  عل  المهني  التستتتتتتتتتتتتتجيتل  إلغتاء  أو  تعليق  المختصتتتتتتتتتتتتتتة  الحاوميتة  الجهتات  إحتدى   طلتب -3

 .أسباب تتعلق بالكفاءة المهنية أو السلوك المهني أو سلامة المرض ل، مع تقديم ما يُث ت ذلك

 باليرف أو الأمانة.   مخلهاتتااب المماتس الصحي لجرخمة  يث تحكم نهائي   صدوت  -4

 بأخلاقيات المهن الصحية.صدوت حكم نهائي أو قرات من جهة مختصة يث ت إخلال المماتس الصحي  -5

  العربية  المملكة  في  المهنة الصتتتتحية  بمزاولة الترخيص  بدلغاء حكم نهائي أو قرات من جهة مختصتتتتة يق تتتت ي  صتتتتدوت  -6

 .السعودية

 أي لجنة مختصة بالنظر في المخالفات داخل الهيئة أو خاتجها.  تحيله  ما -7

 لأحاام هذه اللائحة.والتسجيل المهني المخالفة    التصنيفقراتات   -8

 .المهني  التقييمالتزام المماتس الصحي بدجراءات إعادة   عدم -9

 والمعايير المعتمدة.  مخالفة أخرى لأحاام هذه اللائحة  أي   -10

 لجنة النظر في مخالفات التصنيف والتسجيل المهني:   وصيات  :الحادية والثلاثون   المادة

 :الآتية  التوصياتاتخاذ  التسجيل المهني جنة النظر في مخالفات التصنيف و لل

 تعليق التسجيل المهني لمدة لا تزخد عن سنة.  -1

 .إلغاء التسجيل المهني -2

الممنوعين من الاستتتتتتتتتفادة من خدمات التصتتتتتتتتنيف مع إدتاج استتتتتتتتم الملهى تستتتتتتتتجيله في قائمة  إلغاء التستتتتتتتتجيل المهني  -3

 والتسجيل المهني.

 .المهني التصنيفإلغاء قرات   -4

 الإحالة إلى التقييم المهني. -5

 المادة الثانية والثلاثون: اعتماد  وصيات اللجنة:

  التوصيات نافذه تاون ترفع لجنة النظر في مخالفات التصنيف والتسجيل المهني توصياتها إلى الأمين العام لاعتمادها، ولا  

 اعتمادها.إلا بعد 

 اللجنة والمخالفات:   وصياتالتناسب اين   :والثلاثون   الثالثة  المادة

ومدى  الصحي   للمخالفة المث تة بحق المماتسالتوصية والتسجيل المهني مناسبة   التصنيفترا ي لجنة النظر في مخالفات  

 تكراتها.

 



 
 
 
 

 

  اايغ قراتات لجنة النظر في مخالفات الاعتماد والتسجيل المهني:  :والثلاثون   الرابعة  المادة

لجنة النظر في مخالفات  الصتتتتتتتادت بحقه من قبل المعتمد آلية تبليغ صتتتتتتتاحب اليتتتتتتتأن بالقرات  الستتتتتتتياستتتتتتتات الإجرائية   تحدد

 والتسجيل المهني.   التصنيف

 

 التظام من القراتات:  :والثلاثون   الخامسة  المادة

 التصتتنيف  مخالفات في  النظر لجنة  وقراتات المهني، والتستتجيل التصتتنيف  قراتات  بيتتأن  المقدمةفي التظلمات   النظر  ياون 

   ،المعتمدة  المهني والتسجيل
 
 .الهيئة  عن  الصادتة  التظلمات لائحة  لأحااموفقا

 

 المقاال المالي للخدمات:  :والثلاثون   السادسة  المادة

 لما المقتابلات الماليتة للختدمات والأعمتال المتعلقتة بالتصتتتتتتتتتتتتتنيف والتستتتتتتتتتتتتتجيتل المهني  تاون  -1
 
الستتتتتتتتتتتتتيتاستتتتتتتتتتتتتات    تحتدده  وفقتا

 الإجرائية.

 لل تتتتتتتتتتتتتوابط التي تحتددهتا الستتتتتتتتتتتتتيتاستتتتتتتتتتتتتات    ،بعا الختدمتاتالمقتابتل المتالي لاستتتتتتتتتتتتتترداد    الختدمتة  بطلتب  للمتقتدم -2
 
وفقتا

 .الإجرائية

 والتسجيل المهني.   المقابل المالي للتصنيفتعفي الهيئة أقاتب شهداء الواجب من الدتجة الأولى من   -3

 الختامية الأحكام : الثالث الفصل

 نفاذ اللائحة:  :والثلاثون  السابعة  المادة

 
ُ
  العامة   اللائحة اللائحة  هذه وتلهي  نيتتتترها،  من تاتخ  يوم تستتتتعينبعد    ها  ويعمل  الرستتتتمية،  الجرخدة  في  اللائحة  هذه  نيتتتترت

م وقواعدها التنفيذية  2017/ 5/ 30( وتاتخ :2017/أ/ 3تقم  بقرات مجلس الأمناء    الصتتتتتتتتتادتة المهني والتستتتتتتتتتجيل للتصتتتتتتتتتنيف

 وكل  الستتابقة، التصتتنيف أدلة  وجميع ه1435  عام  الصتتادت  الصتتحيين للمماتستتين المهني  والتستتجيل التصتتنيف دليل وتلهي

 .أحاام من  معها  يتعاتض  ما

 

 إصدات السياسات الإجرائية والمعايير:  :والثلاثون   الثامنة  المادة

صتتتتدت  خُ يُنيتتتتر ميتتتترو  الستتتتياستتتتات الإجرائية في  منصتتتتة استتتتتطلا ( لأخذ مرئيات العموم والمماتستتتتين الصتتتتحيين، و  .1

من تاتخ  نيتتتتتر اللائحة في الجرخدة الرستتتتتمية ويعمل  ها من    يوم  تستتتتتعينالأمين العام الستتتتتياستتتتتات الإجرائية خلال 

 تاتخ  العمل باللائحة.



 
 
 
 

 

نيتتتتر ميتتتتاتيع المعايير في  منصتتتتة استتتتتطلا ( لأخذ مرئيات العموم والمماتستتتتين الصتتتتحيين، قبل اعتمادها، وخاون  .2
ُ
ت

 .اختصاصه  بحسبكل   لعام بناء على اقتراح من المجالس واللجان المتخصصةالمعايير بقرات من الأمين ا صدوت 

نير السياسات الإجرائية بعد صدوتها، والمعايير المعتمدة، في الموقع الإلكتروني للهيئة. .3
ُ
 ت

(  2017/أ/ 3   يستتتتتتتتتتتتتتمر العمتل بتاللائحتة العتامتة للتصتتتتتتتتتتتتتنيف والتستتتتتتتتتتتتتجيتل المهني الصتتتتتتتتتتتتتادتة بقرات مجلس الأمنتاء تقم .4

 لحين نفاذ هذه اللائحة والمعايير المعتمدة والسياسات الإجرائية.  وقواعدها التنفيذية  م2017/ 5/ 30وتاتخ :

 


